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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt  ggrelse. Loven og bekendtggarelsen er udfoldet i

de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- publikationen Den styrkede paedagogiske leereplan,
gogiske mal for sammenhzengen mellem det paeda- Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
gogiske leeringsmiljg og barns leering. ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-

giske leereplan og er dermed en forudsaetning for at

Rammen for at udarbejde den paedagogiske udarbejde den psedagogiske leereplan. Derfor hen-

leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
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vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. Pa sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.



Hvem er vi?

Barnehuset Valhalla er en integreret institution beliggende midt imellem Holger Dan-
skes vej og Kong Georgs vej pa Frederiksberg, i en dejlig gren oase i form af vores le-
geplads. Vi er er normeret til 108 vuggestuebgrn og 103 Bgrnehavebgrn. Vi er samtidig
sa heldige, at vi har tilknyttet et skovsted beliggende Lynge Bygade 60, hvor vi dagligt
karer til med en gruppe af vores bgrnehavebgarn, og vi her har ligeledes de bedste be-
tingelser for et aktivt udeliv.

Vi veegter hgj faglighed og arbejder ud fra det veerdiggrundlag, der er fastsat af Frede-
riksberg kommune samt den styrkede paedagogiske leereplan.

Vores paedagogiske retning i Valhalla er, at vi grundlazeggende tager afseet i at mgde
barn med naerveer nysgerrighed og anerkendelse, og med et skarpt blik for deres inten-
tioner, bade nar det gaelder det enkelte barn og feellesskabet.

Vores udgangspunkt i praksis er, at vi arbejder med forudsigelighed og struktureret
planlagte paedagogiske aktiviteter. Hverdagen er dog altid fleksibel, sa vi kan tage ud-
gangspunkt i bgrnenes aktuelle behov og interesser. Vi falger bgrnenes spor, hvad en-
ten det geelder det enkelte barn eller feellesskabet.

Barn udvikler personlige og sociale kompetencer i samveer med andre. Vi arbejder der-
for malrettet pa, at alle barn faler sig veerdifulde og vigtige for faellesskabet. | samspillet
med foraeldrene finder vi barnets udviklingspotentiale og arbejder didaktisk med at
skabe muligheder for laering, udvikling, trivsel og dannelse hos barnet.
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Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles psedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leaering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bagrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bagrnefaellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

= Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

* Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle barn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

» Sammenheeng til barnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det felles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og Bagrnefaellesskaber

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv
* Leg

= Leering

= Bgrnefaellesskaber.

Bgrnesyn, Dannelse og Bgrneperspektiv, Leg, leering og Bgrnefeellesskaber

| Valhalla tager bgrnesynet sit udgangspunkt i at barnet har veerdi i sig selv. Hvert barn er
et unikt individ og alle bgrn skal ses i dette perspektiv. Vi ser hvert barn med muligheder
og rettigheder til at udfolde og udvikle sig i Valhallas feellesskab. Barnet har brug for om-
sorgsfulde og naerveerende voksne, der tilpasser forventninger og udfordrer barnet med
blik for dets individuelle udviklingsbehov. Vi arbejder med udgangspunkt i Tryghedscirklen-
(tryg base- sikker havn), hvilket betyder at vi farst og fremmest sikre os at det enkelte barn
har en tryg tilknytning/relation til det paedagogiske personale (tryg base), saledes at der er
en paedagog at vende tilbage til (sikker havn) nar barnet bliver ked af det eller har brug for
at lade op.

| Valhalla arbejder vi med at bgrnene, tilpasset alder, skal have med bestemmelse og ind-
flydelse, da dette er med til at stimulere bgrnenes interesse og gge deres engagement og
indbyrdes samspil. Vi opfordrer bgrnene til at bidrage aktivt med ideer, forslag, viden og
kunnen, og iagttager hvad bgrnene har af interesser, sa vi kan sammenseaette aktiviteterne
sa de passer til bgrnegruppen. Nogle bgrn var i en periode meget optaget af lava og hvad
lava var og kom fra. Vi talte om emnet og barnene ville gerne lave deres egen vulkan. Vi
fandt hgnsenet, aviser, lim, treeplader og maling frem, og bgrnene formede deres egen
vulkan. I Igbet af ugen blev vulkanen beklaedt med avispapir, malet, sat fast pa treepladen
hvor pa de malede vand og klistrede sand. Nu startede der s& en leg med dinosaurusser
og helte.

| Valhalla har b@rnenes mening betydning for os, og som et led i starten pa en dannelses-
proces og demokratisk forstaelse tager vi disse alvorligt. Dannelse, ligestilling og demo-
krati skal hele tiden medtsenkes i vores paedagogiske arbejde med bgrnene. Det er derfor
vigtigt at bgrnene bliver hgrt, sa de oplever at have indflydelse pa deres eget liv. Dannelse
handler om flere ting, bl.a. at sige paent godmorgen til andre bgrn og det paedagogiske
personale og sige farvel hinanden inden vi gar hjem. At vente pa tur, std i kg og Iytte til
hinanden er ogsa en del af dannelsesprocessen, som handler om at skabe et dannet,
selvsteendigt individ med gode manerer.

Dannelse handler om at ved at leere verden at kende, lzerer vi os selv at kende.

Vi vil gerne arbejde med barnefilosofi som metode til dannelse ved at stille &bne spgargs-
mal, udforske og undres sammen med bgrnene. Ved at tage udgangspunkt i barneper-
spektivet kan vi styrke barnets medfgdte evne til at undre sig, stille spgrgsmal, ville vide og
teenke sig om. Og ved at teenke sig om kan man ogsa leere at "saette sig i andres sted”, en



evne som handler om dannelse. Barnet dannes til at indga i forpligtende feellesskaber i en
vekselvirkning mellem hensyn til feellesskabet og den enkelte.

Pippi siger: "Det har jeg ikke pravet, det kan jeg nok sagtens”. Dette ga-pa-mod vil vi
gerne give barnene. Det betyder ogsa, at vi skal leere barnene at sige "pyt”, sa tristhed og
mismod ikke far overtaget. Det skaber robuste bgrn — at kunne sige pyt og have tro og tillid
til egne evner. Ligesom vi skal huske at bgrn ikke er bange for at fejle far voksne laerer
dem det. Vi arbejder med procesrettet ros (" jeg kan se, at du arbejder hardt med at fa
skoen pa”) som skaber motivation og glaede hos barnet. Denne made at mgde barnet pa
udspringer af et dynamisk tankesaet, hvilket vil sige at tilgangen til barnet handler om at
have fokus pa arbejdsprocessen, at barnet gar sig umage med skoen eller i aktiviteten, er
vedholdende, tar udfordre sig selv, teenke "ud af boksen” og ter fejle. Jo mere fokus der er
pa processen, jo mere t@r barnet leere af sine fejl uden at miste lysten til at lzere eller moti-
vationen. Denne robusthed hos barnet styrker dets evne til at handtere udfordringer og bi-
drager til barnets dannelse. Den fgrnaevnte robusthed er en vigtig kompetence at have,
nar barnet skal indga i feellesskaber. Alle har ret til at veere en ligeveerdig deltager i feelles-
skabet. | Valhalla har vi en seerlig opgave i at gve deltagelse i forskellige forpligtende fael-
lesskaber, da netop dette er vanskeligt at gve hjemme, hvor faellesskaberne er mindre.
Dette betyder ogsa at leere at handtere, at man ikke altid far sin vilje i demokratiske beslut-
ninger.

| Valhalla er legen en grundlaeggende virksomhed for barnets udvikling. Legen er med til at
fremme kreativitet, fantasi, nysgerrighed, selvveerd, identitet, sociale kompetencer og
sproglig udvikling. Legen har veerdi, da den er grundlaeggende for barnets sociale og per-
sonlige udvikling og laering. Vi bruger ogsa legen til at lzere at lase konflikter.

Leg og leering er teet forbundet, og det er vanskeligt at forestille sig leg uden leering.

For det lille barn er laering en kropslig og sanselig oplevelse og oftest er aktiv deltagelse
en forudseaetning for leering. Barnet skal mgdes af inspirerende psedagogisk personale,
som tar ga pa opdagelse sammen med barnet. Det skal bade ske gennem leg, inddra-
gelse i hverdagens rutiner, i mellemtiden mellem aktiviteter og igennem projekter og for-
lab. Vi skal have fokus pa barnets naermeste udviklingszone og veere bevidste om hjernes
modning i forhold til at tilpasse aktiviteterne sa de matcher det barnet kan mestre. Hermed
skabes leering.

Det er vigtigt, at vi hele tiden tager udgangspunkt i dér, hvor barnet er trygt (trygheds-
cirklen) og samtidig udfordrer barnet til at leere nyt. Det paedagogiske personale skal ek-
sperimentere sammen med barnet og ggre nye opdagelser og erkendelser. Vi gver os i,
ikke altid at give barnet svarene, men at veere udforskende og undersggende sammen
med barnet gennem en legende laerings tilgang og med de starre bgrn bl.a. ved filosofi
med bgrn.

Legen skal have plads og inspiration for at kunne udvikles. Det sker bade gennem aktiv
deltagelse fra det paedagogiske personales side og gennem tilrettelseggelse af spaen-
dende, inspirerende lege- og leeringsmiljger. Barnene skal veere medskaber af lseringsmil-
jgerne. Dette praktiserer vi i Valhalla bl.a. ved at observere bgrnenes leg og indrette med
udgangspunkt i deres interesser og alder. Vi kan sammen med bgrnene skabe laeringsmil-
joer tilpasset det de har lyst til at lege, og som kan tilgodese forskellige gnsker. P& den
made falger vi bgrnenes initiativer, fantasi og styrker feellesskabet.



Ethvert barn skal fale sig som et betydningsfuldt medlem af bgrnefeellesskabet. Vi har an-
svaret for, at alle bgrnefeellesskaber er givende for alle. Bgrnefaellesskaberne er bade
egne selvvalgte feellesskaber, hvor en mindre grupper af venner finder sammen og de pee-
dagogisk understgttede feellesskaber. Hvis bgrnefeellesskaberne ikke fungerer, griber vi
ind.

Det kan veere ved at seette en lille gruppe bgrn sammen, for der igennem at sikre trivsel
hos alle. Forskning viser, at vores adfaerd over for hele bgrnegruppen har stgrre betydning
for, om det enkelte barn kan knytte sig trygt til os, end sensitivitet over for det enkelte barn.
Dette betyder, at nar vi viser interesse, gleede og omsorg for en gruppe bgrn og reagerer
sensitivt pa hele barnegruppens intentioner og behov, sa styrker vi ogsa vores relationer til
de enkelte bgrn i gruppen. Vores samspil med hele bgrnegruppen, fx i en aktivitet er derfor
en vigtig vej til at knytte det enkelte barn taettere til os som paedagogisk personale, og der-
igennem til de andre bgrn i bgrnefaellesskabet. Med udgangspunkt i gode, trygge og inspi-
rerende laeringsmiljger inkluderer vi ogsa de udsatte barn.

Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte ,
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, barne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede peaedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmilja, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

” Et godt leeringsmiljo er afgorende for at baorn laerer, trives og udvikler sig.”
Et godt leeringsmiljg bestar af alle de muligheder for udvikling, trivsel og lzering, som insti-

tutionen giver bgrnene. Laeringsmiljger handler bl.a. om hvordan dagen og aktiviteterne
bliver rammesat, organiseret og tilrettelagt.



Leeringsmiljget er en kombination af strukturelle og processuelle faktorer. Den strukturelle
faktor handler bl.a. om normering, personalets uddannelse, bagrnegruppens starrelse og
fysiske rammer. Det processuelle er foraeldresamarbejde, peedagogiske didaktiske over-
vejelser, det empatiske samspil bgrnene imellem, imellem barn/paedagog og mellem det
paedagogiske personale og foreeldregruppen.

Den processuelle faktor som vi i Valhalla finder vigtigst er relationer og interaktioner — el-
ler samspil — mellem bgrn og paedagogisk personale og bgrnene imellem. Derfor er sam-
spil og relationer et centralt tema i arbejdet i Valhalla. En tryg tilknytning (relation) til det
paedagogiske personale- en sikker base- er udgangspunktet for at barnet har mod til at
udforske verden og danne relationer til andre bgrn og voksne. Vi skaber rammer for gode
samspil og trygge relationer til hvert barn, ved at opdele os i mindre grupper i lgbet af da-
gen. Ikke kun om formiddagen. Gode samspil tager udgangspunkt i barnets intention, be-
hov, perspektiv og interesse, derfor er det vigtigt at vi reagerer pa barnets behov og at
barnet foler sig set og inddraget. | Valhalla er bgrnenes laering og udvikling en vekslen
mellem bgrneinitieret leg, paedagogisk planlagte aktiviteter og rutinesituationer, som fro-
kost og alle de andre situationer af kortere varighed, som spontant opstar i labet af en
dag.

Vi har Igbende blik for, hvordan praksis kan rammeseettes, organiseres og tilrettelsegges,
sa vi skaber et lzeringsmiljg som sikre at barnets muligheder for at trives, laere, udvikle sig
og dannes er tilstede over hele dagen.

Vi etablerer et peedagogisk laeringsmiljg i de daglige rutiner ved at tale med barnet mens
det bliver skiftet, tager taj pa, sa barnet far stimuleret sin fglelsesmaessige tilknytning og
sproglige udvikling, og at barnet stattes i selvhjulpenhed ved selv at tage taj pa. Vi leerer
barnene at tage hensyn til og hjaelpe hinanden ved frokosten med at fa daekket bord og
finde deres pladser, som en del af arbejdet med barnets alsidige personlige og sociale
udvikling mv. Som neevnt tidligere arbejder vi med barnets naermeste udviklingszone hvil-
ket vil sige, at det barnet kan i dag med voksenstgtte, kan det snart selvstaendigt.

Vi har fokus pa hvor vi i leeringsmiljget placerer os i forhold til barnet.

Vi gar foran barnet. Her er de voksne deltagende- og instruerer barnet og laerer fra
0s. Vi bruger os selv til at vise barnet hvordan man kan ggare.

Vi gar ved siden af barnet. Personalet observerer og er opmuntrende i at barnet
selv prgver.

Vi gar bag ved barnet. Personalet observerer bgrnene i baggrunden, men kan
stille bne spargsmal, der kan inspirere til nye ideer, hjeelpe med at bringe disse i
spil og guider bgrnene, hvis der opstar konflikter, som de ikke selv kan lgse.

Vi bestraeber os pa at skabe leeringsmiljger af hgj kvalitet, som understgtter barnets og
gruppens kropslige, sociale, emotionelle og kognitive laering og udvikling. Dette sker i pee-
dagogiske overvejelser, hvor viden om bgrnegruppens behov og bgrnenes perspektiv
inddrages til arbejdet med lzeringsmiljgerne. | Valhalla har vi fokus pa laeringsmiljget og vi



har systematiske evalueringer pa vores team og personalemgder, hvor vores faglige re-
fleksioner spiller en stor rolle for det fremtidige arbejde med leeringsmiljgerne. Nar Val-
halla fra januar til maj har mange bagrnehavebgrn, er vi ngdt til at teenke ud af boksen, sa
vi kan skabe rum og tid til leering, udvikling og trivsel for vores bgrnegrupper. Dette kan
f.eks. veere ved at planleegge opdelte tur-dage og opdeling i mindre grupper, sa psedago-
gerne har mulighed for naerveer, samspil og relationer.

Valhallas paedagogiske leeringsmiljg, skal altid tilretteleegges, sa det inddrager hensynet
til barneperspektivet, deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og
barnenes forskellige forudseetninger. Det vigtigt for os at fastholde bgrnene som aktive
deltagere i hverdagen. Det vil sige, at de er medspillere og indgar aktivt i de barnefeelles-
skaber, som de er en del af. Vores aktiviteter er bestemt af overordnede temaer i et ars-
hjul, hvor et tema lgber over tre maneder. Vi statter op om bgrnenes udvikling, hvad en-
ten det er i gruppen eller i forhold til deres egne kompetencer og naermeste udviklings-
zone.

Det paedagogiske personale arbejder med en klar rollefordeling i vores planlagte paeda-
goginitierede aktiviteter, da dette skaber det bedste lseringsrum med naerveerende paeda-
gogisk personale. Vi er som naevnt tidligere opmaerksomme pa, at barnet skal have en
tryg base. Hvis barnet ikke fgler sig tryg og har tilknytning til en naerveerende paeda-
gog/medhjeelper, vil det ikke trives, kunne leere og udvikle sig. Derfor har vi meget fokus
pa, at tilknytningen og interaktionen mellem barnet og paedagogen/medhjeelperen er af
hgj kvalitet. Tilknytningen udvikles bade i vores planlagte psedagogiske aktiviteter og ruti-
nesituationer i lgbet af dagen. Det som oftest opleves som rent praktiske forlgb og som
blot bliver betragtet som en overgang mellem aktiviteterne, er tidspunkter hvor det er af
stor betydning, at vi er naerveerende voksne, og opretholder et laeringsmiljg med mulighed
for leering og udvikling. Hvis den voksne blot vil have situationen overstaet, forsvinder det
gode samspil og muligheder med hensyn til omsorg, neervaer, tdlmodighed, leering, udvik-
ling m.m. Derfor er det essentielt at vi husker hinanden pa, at veere naerveerende over for
barnene. Dette kan under sygdom og ferie veere sveert og derfor er det en tilbageven-
dende dialog, som vi i Valhalla skal have vores opmeerksomhed rettet mod. Der skal
veere tid til hvert enkelt barn, og sa ma vi prave at organisere os ud af situationer der kan
veere udfordrende.

Samarbejde med foraeldre om bgrns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bams leering.” U

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25
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Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Et godt samarbejde mellem foraeldre og det psedagogiske personale er en af de vigtigste
faktorer for, at banet oplever sin tid i vuggestuen eller bgrnehaven som positiv og tryg. Vi
ser vores foraeldre som en ressource og vores samarbejde, som det vigtigste for at skabe
et trygt barnemiljg, hvor der er mulighed for lsering og udvikling.

Forzeldrene er barnets teetteste relation og dem, der kender barnet indgadende som selv-
steendigt individ. Peedagogerne kender barnet i feelleskabet blandt de andre bgrn og for-
skellige personaler. Relationen mellem psedagoger og bgrn er en professionel relation,
hvor paedagogen farer barnet gennem en udvikling, sikrer trivsel og skaber mulighed for
dannelse og leering. Peedagogerne er optaget af barnets deltagelses-muligheder i feelle-
skabet, men ogsa det enkelte barns udvikling og trivsel.

Nar vi samarbejder med foreeldre om bgrns laering sker det gennem sma overleveringer
ved aflevering og nar barnet hentes. | Valhalla prioriterer vi foreeldresamarbejdet og den
daglige dialog. Dialogen og vejledningen i hente- og bringesituationen er vigtig for os og
vi sgrger altid for, at der er mulighed for at have personlig kontakt med foreeldrene og at
foreeldrene kan fa den teette, Igbende dialog med det paedagogiske personale.

Den daglige dialog er med til at fa et feelles stasted og en feelles forstaelse og opstar der
misforstaelser i kommunikationen, seetter vi altid tid af til et magde, sa vi sammen kan
finde frem til et feelles mal og samarbejde om barnet. | Valhalla prioriterer vi, at der altid er
mulighed for at tage et mgde, hvis enten foreeldrene eller paedagogerne mener, at der er
behov for det.

En gang om uge skriver vi ud til foreeldrene om hvad der er sket i den forlgbne uge, hvad
har vi haft fokus p& og hvad skal der ske i naeste uge. Vi har valgt denne model i samar-
bejde med vores foreeldrebestyrelse for at prioritere starstedelen af paedagogernes tid til
at veere tilstede hos bgrnene.

| vuggestuen holder vi 3 mdr. samtaler og 2 ars samtaler. | bgrnehaven holder vi samta-
ler, nar der er behov for det i forhold til barnets udvikling og trivsel, eller hvis der bekym-
ringer i forhold til barnet. Enten fra foreeldrenes side eller personalet. Fundamentet for
samarbejdet er en gensidig tillid til hinanden med det feelles gnske om at hjeelpe barnet til
bedst muligt at udfolde sine potentialer i et feelleskab.

| foraeldresamarbejdet indgar ogsa sociale arrangementer som faellesspisning, foreeldre-
kaffe, arbejdsdage, julefest, sommerfest, bedsteforeeldredag, og abent hus i naturbgrne-
haven.

Vi arbejder i gjeblikket pa at etablere flere sociale aktiviteter sdledes at vi i samarbejde
med foraeldrene kan styrke bgrnefeellesskaberne i institutionen.
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Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et psedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes?

”En tidlig investering er en god investering”

Samfundet er i dag praeget af, at man skal kunne bega sig i mange forskellige sociale
arenaer. | disse arenaer er forskellige normer og regler geeldende, og mestrer man ikke at
navigere i dette, er man i fare for at blive ekskluderet. Det er derfor vigtigt, at vi arbejder
med at stgtte barnet i dets trivsel, udvikling og leering, og leere barnet at mestre de mange
forskellige arenaer.

Vores paedagogiske syn er at have et ressourcesyn pa barnet, ikke et fejlfinderssyn.
Hvad kan barnet lige nu, og hvordan statter vi sa barnet i at udvikle sig?

Den negative sociale arvs psykologiske karakter kan vise sig ved intellektuelle, emotio-
nelle og sociale vanskeligheder. Det er derfor vigtigt, at vi ser efter muligheder gennem
bevidst fokusering pa styrkelse af den enkeltes barns laering, udvikling og trivsel, hvorved
barnets kompetencer og de sociale omgivelser fremmes og risikoen for marginalisering
mindskes.

Alle barn kan pa tidspunkter komme i en udsat position, hvor de har sveert ved veaere i feel-
leskabet. Nogle bgrn har starre risiko for oftere at havne i denne udsatte position end an-
dre. Ikke alle bgrn har samme baggrund, og ikke alle bgrn er fgdt med samme psykiske
og fysiske funktionsniveau. Det er helt ok at have en darlig dag og ikke have lyst til at
veere med. Men hvis der mange darlige dage, sa er der noget, vi sammen skal have un-
dersggt neermere. Barn som holder sig for sig selv og er passive, gar glip af deltagelse,
leering og erfaringer. Bgrn som kommer veesentligt mere i konflikter end andre bgrn risi-
kerer at fA mange negative oplevelser af egne kompetencer, og tilliden til at andre kan og
vil hjeelpe kan reduceres. Paedagogerne er opmaerksomme pa alle bgrn, men de er saer-
ligt opmaerksomme pa de bgrn, som af forskellige grunde har stgrre risiko for at havne pa
sidelinjen af feellesskabet. Bgrnenes forudsaetninger og vilkar er ikke ens. Nogle bgrn har
i perioder starre behov for teet guidning og stette end andre. Eller maske har barnet brug
for at blive skeermet fra de andre i rolige omgivelser. Indretningen af vores laeringsmiljg
fokuserer pa barnenes feellesskaber med henblik pa mulighed for fordybelse i mindre
grupper bl.a. baseret pa observationer af bgrnenes hverdag, trivsel og interesser.

| Valhalla arbejder vi med en anerkendende paedagogik, og vi har fokus p& hvordan for-
skellighed kan veere en styrke. Vi er opmeerksomme pa, at de udsatte bgrn ofte kommer
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fra forskellige miljger og har forskellige forudsesetninger for deltagelse i de paedagogiske
aktiviteter og leeringsmiljger som vi tilbyder. Vores arbejde er at se hvad det enkelte barn,
i samspillet med gruppen, har brug for, for at styrke barnets sociale relationer, lgering og
skabe et rigt og aktivt leeringsmilja.

For at yde den bedste indsats for det udsatte barn er samarbejdet, det forebyggende ar-
bejde og en tidlig indsats vigtig. Tidlig indsats er en del af det forebyggende arbejde, der
hjeelper bgrnene til at bryde uheldige adfeerdsmgnstre, kommunikationsvanskeligheder,
folelsesmaessige og andre udfordringer, der falder inden for den almenpaedagogiske ind-
sats. Projektet Mgnsterbryderindsats, som er blevet en del af det paedagogiske arbejde i
Valhalla, varetages af et sakaldt fagligt fyrtarn, som sparrer og hjeelper med at udfeerdige
handleplaner sammen med den enkelte psedagog. Som foraelder vil man altid blive orien-
teret, hvis der bliver udfeerdiget en handleplan for ens barn, og man vil blive inviteret til en
samtale med en psedagog.

Vi veegter at have en teet og tillidsfuld daglig dialog med hinanden og Valhallas foreeldre,
da en god kommunikation ofte er med til at fa en feelles forstaelse for hvordan vi bedst
muligt styrker barnets kompetenceudvikling og ressourcer. Det er vigtigt for os i Valhalla
at alle bgrn fagler sig anerkendt for hvem de er, faler sig veerdifulde og faler, at de bidra-
ger til feellesskabet. Uanset hvilken baggrund, udviklingsniveau eller kultur de kommer
fra.

Nar vi vurderer, at der kraeves yderligere indsats omkring et udsat barn, indkalder vi til di-
alogmgde med vores samarbejdspartnere. Disse er hos PPR (Paedagogisk Psykologisk
Radgivning): psykolog, tale-hgre konsulent, fysioterapeut. Hos kommunen er det ressour-
cepaedagog og socialradgiver.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk laeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til barnehaveklassen.” (

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmilja for de eeldste barn, sa
det skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal gaelder kun
dagtilbud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

| Valhallas vuggestueafdeling arbejder vi hen imod, at bgrnene bliver klar til barnehaveli-
vet.

| tiden inden barnehavestart seetter vi fokus pa at hjeelpe barnet til at kunne aflaese an-
dres fglelser, at kunne invitere til en leg samt tage imod en opfordring til leg. Alt sammen
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kompetencer, der hjeelper barnet til at kunne indga i ligevaerdigt samspil med de andre
barn.

Vi prioriterer at have tid til at barnene f.eks. selv haelder op fra sma kander, gser mad op
og bliver bekendt med kniv og gaffel. Vi opmuntrer til selv at tage tgj af og pa og at kunne
ga en tur uden at sidde i klapvogn. Vi opfordrer ogsa barnet til at sidde pa toilettet. Dette
er faerdigheder, som vil hjeelpe barnet, nar det skal i bgrnehave.

Senest to uger fgr et barn skal starte i bgrnehaven, begynder det at komme pa besgg i
bagrnehaven sammen med dets faste paedagog/medhjeelper og nogle andre barn. | bgrne-
haven forestar den paedagog/medhjeelper, som skal have det kommende bgrnehavebarn
i sin gruppe, indkaringen. | de uger opbygges der en relation til dels den nye paedagog,
men ogsa til den nye barnegruppe. Efter et par dage prgver barnet at vaere alene en ti-
mes tid i bgrnehaven, og derfra trappes langsomt op til at spise med og sove lur, men i
barnets tempo. Det er vigtigt at barnet far tid til at laere bgrnehaven at kende og begynder
at fgle sig tryg ved den nye paedagog.

Overgang til skole

| Valhallas bgrnehave er de aeldste bgrn samlet, i det vi kalder en storegruppe, fra Maj
maned aret fgr de skal starte i skole. De er tre uger i vores naturbgrnehave og en uge
hjemme pa Frederiksberg matriklen. Dette er gjort for, at vi tidligt kan danne grupper med
udgangspunkt i, hvordan fordelingen af barnene péa de respektive skoler ser ud. Pa den
made, kan vi i grupperne, fokusere pa at styrke relationerne, mellem de bgrn, som skal
ga i skole sammen. | bgrnehaven, og i arbejdet med overgangen til barnehaveklassen,
har vi fortsat fokus pa relationer. Hvordan agerer man i et faellesskab, med gensidig re-
spekt for hinanden. Vi har fokus p3, at barnene bliver opmaerksomme pa hinanden, aver
sig i at lytte til hinanden, sige fra og byde sig til, eksempelvis i leg, pa en hensigtsmaessig
made.

| dagligdagen laegger vi vaegt pa, at styrke bagrnenes selvhjulpenhed, koncentration og
evne til at fordybe sig i en aktivitet eller leg. Det gar vi ved at skabe rammerne, laerings-
og legemiljger, der understatter netop dette.

Det kunne for eksempel veere en garderobesituation, hvor bgrnene selv skal finde det
overtgj, der passer til vejret. | naturbgrnehaven kommer det til udtryk, nar det er tid til at
kare hjem med bussen. Her gver bgrnene sig i selv at pakke deres tasker, med alle de
ting, der skal med hjem. | naturbgrnehaven, udnytter vi naturen og uderummet til at styrke
barnenes evne til at fordybe sig i aktiviteter og leg. Her er der ro, rum og plads til, at bar-
nene kan fordybe sig. Netop det, at der her er god plads, giver mulighed for at fordybe sig
relativt uforstyrret og dermed styrke sin evne til dette.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af peedagogiske leeringsmiljger for bam.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger
for bgrn?

Vi har i Frederiksberg kommune et teet samarbejde med biblioteket, som ofte henvender
sig og udbyder forskellige forlab malrettet forskellige aldersgrupper. Det kan vaere tea-
ter/forteelleforlgb, teaterforestillinger, hgjtlaesning, temaudstillinger og, digital leering med
film og programmering af forskelligt elektronisk legetgj/rekvisitter.

Vi arbejder ogsd sammen med naturvejlederne i Sandermarken, pa Amager strand og i
Rude skov. De tilbyder forlgb som: Eventyrdag med HC Andersen, forskellige dyre- og
planteaktiviteter f.eks. krible-krable. | Rude skov er der bl.a. treeklatring, dyrene i vinter-
skoven, skovnisserne, legetgj fra farfars tid og biernes verden. PA Amager strand handler
det om dyr i havet eller pa stranden.

Vi har i ar ogsa haft et samarbejde med Alhambra, som handler om humgr og at afleese
mimik, og Riddersalen med bade teaterforestilling og besgg af skuespiller i Valhalla.

Vi gar ogsa brug af legepladser i lokalomradet, Zoologisk have, Frederiksberg have.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljag?

| Valhalla ses bgrnene som aktive medskabere af deres egen laering og udvikling i ram-
mer, som vi voksne er ansvarlige for. Vi ser bgrnenes bidrag som vaesentlige og vigtige
elementer i vores paedagogiske arbejde — bade nar vi taler om planlagte aktiviteter, legen
0g vores rutinesituationer.

Det er vigtigt at vi hele tiden vurderer bgrnemiljget i et barneperspektiv, der passer til bar-
nenes modenhed og alder. Det er vigtigt at bagrnene trives. Der er evidens for at bagrn der
ikke trives, har sveerere ved at laere og at udvikle sig.

Det fysiske og eestetiske bgrnemiljg bruger vi meget tid pa i gjeblikket. Vi er i gang med
at finde Igsninger til indretningen, sa denne understgtter vores aktiviteter og barne-
gruppe. De fysiske laeringsmiljger skal veere synlige og give mulighed for leering og ud-
vikling. Vi er i gang med at etablere legezoner der tydeligt signalere hvilken typer leg der
kan udspille sig i de enkelte zoner. Der er bade omrader til fordybelse, hvor man kan lege
uforstyrret, til rollelege og omrader til mere fysisk leg. Legezonerne er med til at skabe
overskuelighed i forhold til hvad man kan lege med og hvor henne. Samtidig med at de
giver rummene et gestetisk udtryk. At bgrnene kan fordybe sig i legene skaber ligeledes
mere ro i lgbet af dagen. Det meste legetaj star fremme i legezonerne og er ikke gemt
veek i kasser. Dette for at inspirere, motivere og hjeelpe bgrnene i gang med leg og aktivi-
teter. Der er adgang til forskellige materialer efter bgrnegruppens alder, sa barnene selv
kan finde pa. Og de voksne er tilgeengelige, nar bagrnene har behov for dem.

Leeringsmiljget skal indbyde til at bgrnene indgar i samspil med hinanden i forskellige
barnefeellesskaber og lege.

For bgrn i barnehavealderen viser forskning, at det er szerligt stimulerende at indga i
samspil, hvor barnene oplever at deltage pa lige fod med det psedagogiske personale i
feelles problemlgsning og udforskning. Feelles refleksion er en form for samspil, der seer-
ligt udvikler bgrnenes evne til abstrakt teenkning og kritisk refleksion. Fx taler vi med dem
om en idé, som de har faet. Vi giver bgrnene mulighed for at tale hgjt om, hvordan ver-
den/tingene ville se ud, hvis ideen blev til virkelighed. Ved at stille abne spargsmal, og
holde pauser, signalerer vi en forventning om, at de har mere at forteelle. Vi holder et
langsomt tempo i dialogen, og understatter derved, at samtalen kan fortsgette. Pa denne
made faler bgrnene sig hart og oplever sig respekteret ved at de pa skift Iytter til hinan-
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den, ligesom at der gives plads til forskelligheder. Pa denne made kan vi hjeelpe fanta-
sien, evnen til at forhandle og udvikle en leg i feellesskab pa vej. Dette er med til at skabe
et godt psykisk bgrnemiljg, hvor alle passer godt pa hinanden. Vores barn lzerer at veere
abne, have tolerance og respekt for hinanden, da et godt faelleskab og sammenhold ska-
ber et godt psykisk bgrnemiljg.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks lzereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg under-
stotter barns brede lzering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

For at sikre at udfgrelsen af de 6 laereplanskompetencer kommer i spil i hverdagen, er or-
ganisering og struktur en vigtig del af forarbejdet. | Valhalla bliver der lagt vaegt pa at der
er tid til at arbejde med planlaegningen og udarbejdelsen af mal og tid til at evaluere pa
forlgbet efterfalgende. Malene indarbejdes i de paedagogiske aktiviteter og projekter og til
evaluering bruger vi skema til handling.

Vi ved, at barn bedst udvikler sig gennem ro, efterteenksomhed og fordybelse og gerne i
sma grupper. Vi arbejder derfor meget malrettet med at strukturere aktiviteter og nogle
ture i mindre bgrnegrupper.

Barn leerer i samspillet med andre bgrn og voksne, og i varierende bgrnefeellesskaber. Vi
laegger derfor stor veegt pa gensidig respekt mellem bgrn og det paedagogiske personale
og at udvekslingstonen skal vaere anerkendende og imgdekommende og preeget af flow-
oplevelse og neerveer.

Vi arbejder med bgrnenes medbestemmelse dvs. falger de ideer der opstar i barnegrup-
perne, og som bgrnene interesserer sig for i gjeblikket. Vi bruger det barnet er optaget af
som afseet for at understgtte barnets laering, nysgerrighed og lyst til at udforske verden.
Der skal derfor veegtes fleksibilitet i den daglige planlaegning.

Der er evidens for at et rigt leeringsmiljg bl.a. giver bgrnene mulighed for:

- atindgd i dialog og samspil med psedagogerne og hinanden.

- at der anvendes et komplekst sprog.

- at paedagogerne stiller abne spgrgsmal

- at bgrnene kan veelge mellem en raekke forskellige aktiviteter, der svarer til deres niveau
0g interesser

- at der er adgang til varierede materialer og ressourcer, der kan fremme bgrns laering

- at der er en vekslen mellem paedagogisk styrede aktiviteter, bagrneinitierede aktiviteter
og leg.

Dette vil vaere en opmaerksomhed i vores arbejde med laereplanstemaerne i praksis.
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Vi taler om og reflekterer over hvornar der opstar leeringsmuligheder og om hvordan vi
udnytter dem. At se barnets udvikling handler om at se, anerkende og forsta det enkelte
barn ved at veere opmeaerksom pa, hvor barnet er i sin udvikling og hvad barnet har behov
for. Det er ligeledes vigtigt at vi hele tiden har gje for at opdatere og udvikle vores lae-
ringsmiljger.

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37 \‘

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Tegn palaering:

» At bagrnene gar dagligdags rutiner selv

» Drikker og spiser selv

» Udtrykker glaede ved aktivitet ” se mig — jeg kan ”

« Kender dagligdags rutiner uden guidning (vaske haender, deekke bord mv )
* Bgrnene samarbejder.

« Barnene forsgger at finde lgsninger pa egne behov eller udfordringer

Metoder og aktiviteter samt det paedagogiske personales rolle:

* Understgtter bgrnene i dagligdags rutiner (vi stgtter bgrnene til at ggre tingene
selv).

* Vi anerkender bgrnene og procesroser.

« Giver plads og tid til sma udfordringer.

« En-til-en pa badeveerelse i vuggestuen

» Deler bgrnene op i mindre grupper.

« Vi stiller bne spargsmal og giver plads til teenkepauser
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* Vi undrer os og undersgger sammen med bgrnene

Refleksioner og praksiseksempler:

Vuggestuen :Det er torsdag formiddag og klokken er 10.30, bgrnene er pa vej ind fra le-
gepladsen for at skulle spise.

Vi gver meget, at bgrnene selv skal tage sko og jakke af og vaske deres haender. En pige
pa 2,4 ar kommer Igbende ind pa stuen med et keempe smil. Jeg beder hende szette sig
ned og tage sko og jakke af og laeegge over i den rgde kasse. Hun seetter sig med det
samme ned og begynder at abne sine sandaler. Hun hiver dem af en efter en og kigger
over pa mig, jeg smiler og siger: "hvor er du god, nu mangler vi bare jakken". Hun smiler,
og begynder at lyne lynlasen ned, hun hiver farst den ene arm ud og sa den anden. Bade
sko og jakke ligger nu pa gulvet, hun samler farst sko op og gar over og leegger dem i
kassen og efterfglgende henter hun sin jakke og lsegger i den anden kasse. Jeg siger, at
det var rigtig flot og at vi nu kun mangler at vaske haender, far vi skal spise. Hun gar ud
pa badeveerelsetog teender for vandet og hun tager haenderne ind under vandet og kigger
op pa mig, derefter gar hun over og tager saebe pa haenderne og tilbage og skyller haen-
derne. Jeg river et stykke papir af, som hun kan tgrre sine fingre med. Jeg siger til hende
hun skal seette sig ind pa stolen for sa er vi klar til mad hun kigger helt stolt pa mig og |a-
ber ind til stolen og klatrer op for at sidde klar til at spise.

Refleksioner:

Trivsel: Der er fokus pa peedagogisk naervaer og guidning i situationen. Ga-pa-mod, kom-
mer smilende ind og gar i gang med det samme.

Udvikling: Anerkendelse i form af kommunikation bade verbalt og nonverbalt. Livsduelig-
hed, udrykker glaede" jeg kan.”

Dannelse: Udtrykker engagement og tillid i den daglige rutine. Del af feellesskabsforsta-
else af forventninger.

Leering: Hun tager selv tgjet af og har laert rutinen omkring at komme ind fra legepladsen
og blive Klar til at spise.

Bgrnehaven: Vi er i garderoben, og en pige pa tre ar har i en leengere periode haft sveert
ved selv at tage sko og overtgj pa. Pigen virker opgivende og graeder og gar ikke meget
forsgg selv. Hun sidder greedende og siger: "jeg kan ikke". jeg siger" Du kan godt, se hvis
jeg lige lasner den her og hjeelper med at abne sko". Pigen sidder stadig graedende og
opgivende. Jeg fortseetter opmuntrende med at sige: "du kan godt osv. " og med kram og
trast. Jeg sidder med pigen og opmuntrer, hjzaelper til og siger: " se du kan godt, kom sa
og lignende." indtil sko og jakke er pa. Efter en periode kan hun nu selv uden at veere op-
givende og viser sig stolt frem.

Refleksioner:
Trivsel: Udtrykker glaede ved at kunne selv.
Leering og udvikling :Guidning og undersgger sammen med barnet. Pigen kan selv. De

daglige rutiner.
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Dannelse: Give tid og plads til udfordringer. Give plads til teenkepauser.
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Social udvikling
"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- ( o O

sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor barnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse
0g med at veerdseette forskellighed.

L‘Jl.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bagrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Tegn palaering:

* Viser glaede ved at vaere sammen med andre bgrn.
« Siger andre bgrns navne.

« Smiler til andre bgrn ved aflevering.

 Viser tegn pa medfalelse.

« Danner venskaber.

» Leger rollelege.

» Hjeelper hinanden.

» Deler oplevelser med det paedagogiske personale.
* Sgger voksendeltagelse

Metoder og aktiviteter samt det peedagogiske personales rolle:

De fysiske rammer giver muligheder for udfoldelser igennem leg.

* Rollelege.
« Turisma og store grupper.
« Samling

» Laesning og historieforteelling om bl.a. venskaber
« Deltagende og neerveerende paedagogisk personale

Refleksioner og praksiseksempler:
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Vuggestue: Lille gruppe pa 3 barn pa 2,5 ar

Barnene leger pa en balancebane. En dreng siger: "Se mig, se mig”, de to andre vender

sig og ser pa ham og smiler. En af de andre svarer: "Se mig ogsd”, de andre kigger og de
griner alle til hinanden. Bgrnene skiftes til at starte og venter pa deres tur efter anvisning
fra peedagogen.

Refleksioner:

Trivsel: Fglelsen af at veere en del af et feellesskab.
Udvikling: Motorisk og sociale kompetencer
Leering: Begyndende socialt samveer

Dannelse: At vente pa tur.

Bgrnehaven:
Bustur, 2 bgrnehavebgrn pa 5 ar.

Nina prgver at finde en pige at sidde ved siden af, da hun kun vil sidde ved siden af piger
i bussen. Der er ikke nogen piger, som sidder alene sa hun opsgger en voksen og siger
lettere frustreret: "Der er ikke nogen piger, jeg kan sidde ved siden af”.

Den voksne foreslar at hun kan seette sig ved siden af Bjarne for han sidder alene. Bjarne
bliver ogsa spurgt om Nina ma sidde ved siden af ham, og han svarer ja.

Bjarne spgrger Nina, og hun smiler og siger ja og seetter sig ved siden af ham. De snak-
ker hele vejen hjem i bussen.

Da de kommer hjem, gar Nina stolt hen til sine forzeldre og forteeller hun har siddet ved
siden af Bjarne.

Refleksioner:

Trivsel: god bustur, muligt venskab.
Udvikling: At barnet bryder sin comfort zone.

Laering: At flytte sine personlige greenser for at kunne vaere sammen med bade piger og
drenge.

Dannelse: At det er ok at veere sammen med andre end man plejer.
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer
med barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter ‘
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det pesedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for b@grnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Tegn pa leering:

« Danner saetninger.

« Garidialog med de voksne og andre bgrn.

« Kan rim og remser.

» Deltager aktivt i aktiviteter.

+ Kan forteelle historier.

» Forseetter sprog aktiviteter i deres lege.

« Kan synge og lave de sanglege de er praesenteret for.
» Dialog imellem bgrnene under leg.

Metoder og aktiviteter samt det paedagogiske personales rolle:

« Samling.

*  Spil

* Sanglege.

* Rim og remser.

+ IPad.

» Daglig dialog med bgrnene om deres oplevelser og hverdag.

* Vores sprogansvarlige sparrer med det paedagogiske personale, giver inspiration
og veerktgjer til sprogarbejdet.

Refleksioner og praksiseksempler:
Vuggestuen: En voksen og tre bgrn fra en laeringsgruppe spiller billedlotteri. En aktivitet,

som er gentaget en gang ugentligt over fire uger. Oda har de gvrige gange veeret stille og
observerende, men denne gang er det anderledes. Oda spgrger den voksne om hun ma
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veere "opraber", og det ma hun selvfglgeligt gerne. Oda har mod til at sige noget, og de
andre bgrns opbakning gjorde, at hun efterfglgende fik mere mod pa at bruge sproget ak-
tivt i lgbet af dagen i vuggestuen.

Refleksioner:

Trivsel: Tryghed i den samme lille gruppe.

Udvikling: Genkendelighed, selvveerd.

Leering: Starre ordforrad, aktivt sprog.

Dannelse: Accept fra de andre barn i gruppen, hun turde spgrge om hun matte veere
"opraber".

Bgrnehaven :Vi har dyretema, og vi holder samling. Den voksne vil gerne forteelle histo-
rien om "Ulven og de tre sma grise". Kim, som hellere vil lave lidt sjov og ballade praver
at fa de andre bagrn med. Den voksne begynder historien ved hjeelp af fagter og toneleje
for at skabe en stemning. Den voksne inddrager bgrnene i forteellingen ved at stille
spgrgsmal.

De andre bgrn deltager aktivt og er lyttende. Kim forsgger fortsat at fa de andre med,
men det lykkes ikke, de er alt for optaget af historien. Den voksne veelger at inddrage
Kim ved at stille et spgrgsmal. Han svarer relevant og er herefter rolig og aktivt delta-
gende.

Refleksioner:

Trivsel: En hyggestund med historieforteelling.

Udvikling: Forteelleevner og selvtillid.

Leering: Sprog, lytte og turtagning.

Dannelse: De andre bgrn kunne abstrahere fra drengens forsgg pa at skabe uro. Han
fandt ud af, de ikke gik med pa den. Han udvikler forstaelse af ikke at skabe uro.
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Krop, sanser og bevaegelse ’\
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, sd bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Tegn palaering:

* Bgarn viser glaede ved at veere i beveegelse.

« Barn hopper og danser, nar der spilles musik pa stuen.

« Barn starter beveegelseslege pa eget initiativ

« Barn handterer selv service og bestik.

* Bgrn benaevner egne kropsdele. Ex ved bleskift.

* Barne har kendskab og deltager aktivt i beveegelseslege.

Metoder og aktiviteter samt det paedagogiske personales rolle:

» Viigangseetter forskellige aktiviteter med motoriske redskaber.

 Viigangsaetter aktiviteter der stimulerer bade den kognitive og motoriske udvikling

» Vi tilbyder aktiviteter, der styrker finmotorikken.

« Dans, rytmik og fangelege indgar i vores planlaegning

« Turi neeromradet, skov og indendgrs legepladser.

« Vores naturbgrnehaves omgivelser giver mulighed for motorisk udfoldelse bade pa
legepladsen og i den omkringliggende skov.

Refleksioner og praksiseksempler:

Vuggestuen: Fem bgrn pa stuen lgber frem og tilbage til en madras. Et barn, som ikke er
med, kravler op pa en stol og sgger hjeelp til at hoppe ned. Den voksne ser han gerne vil
hoppe igen og rykker stolen hen til madrassen, hvorefter han nu selv tar hoppe ned og

ger det gentagne gange.

Refleksioner:
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Trivsel: Fgler sig som en del af feellesskabet.
Udvikling: Oplevelsen af at turde og kunne.
Leering: Leerer at hoppe op og ned uden hjeelp.
Dannelse: Venter til der er plads.

Bagrnehaven: To bgrn og en voksen er i Piratskibet, og den ene kravler op af en stige og
rutsjer ned, den anden kravler op af rutsjebanen. Den voksne spgrger indtil, hvorfor hun
ikke kravler op af stigen, og hun svarer, hun ikke tagr. Den voksne tilbyder hjeelp og stiller
sig bag barnet, som kravler op og uopfordret begynder den anden pige nu at guide sin
ven i, hvordan hun kommer op. Det lykkedes og de gor det derefter sammen uden hjeelp.

Refleksioner:

Trivsel: Kan de samme ting og tar ligesom sin ven.
Udvikling: Oplevelse af at kunne

Leering: Kan selv/ succes ved at hjeelpe andre.
Dannelse: At hjeelpe sin ven uopfordret
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmeessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men '

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med bzeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det pasedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Tegn palaering:

« Begejstring ved en tur i neeromradet og skov.

« Kan genkende dyr, insekter, planter, blomster mm., der har veeret talt om/arbejdet
med.

« Barnene kan udpege / benaevne naturfzznomener, nar bagrnene efter turen taler
om de ting de oplevede.

« Nar oplevelser indgar i barnenes leg pa stuen.

« Barnene eksperimenterer med forskellige materialer, taeller og maler

« Kan kende forskel pa arstider ift. vind, vejr, frugt, grent

Metoder og aktiviteter samt det peedagogiske personales rolle:

« Planlaegge den konkrete aktivitet ex. Tur i skoven og det, der skal veere fokus pa
under turen.

« Forberede bgrnene pa turen.

» Laese bgger/ vise foto af ting, vi skal opleve.

« Synge sange, kreative aktiviteter med de indsamlede materialer

» Have tilgaengelige materialer der giver bgrnene mulighed for at eksperimentere

« Projekter som eks: fra jord til bord, og arstidernes skiften
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Refleksioner og praksisforteellinger:

Vuggestuen: Vi laeser en bog om den lille elling, der bliver veek fra sin mor. Bgrnene
samles om bogen p& madrassen. | en pose har jeg forskellige redskaber vi kan bruge
som passer til historien. | posen er der f.eks. gummigender, som bgrnene kan lege med
Barnene gver sig i at genkende dyr ved undervejs i historien at blive introduceret til de
dyr, der indgar i historien.

Vi taler om, hvad dyrene siger og hvad de hedder. Vi synger sange om dyrene og leger
ogsa gemmelege, hvor vi blandt andet gemmer rasleaeg forskellige steder pa kroppen. |
en pose er der ogsa fier, som vi puster til og finder ud af, de kan flyve. Vi kan ogsa kilde
os selv og hinanden med dem. Bagefter gar vi ud pa badeveerelset, og leger med &n-
derne i koldt og varmt vand. Nogle gange tager vi ogsa pa tur og ser pa eéender og even-
tuelle andre dyr, der indgér i historien.

| aktiviteten er der et godt flow, hvor alle aktiviteter, giver mening i forhold til hinanden.

Der indgar naturforstaelse, udeliv og science. Man kan hurtigt afpasse aktiviteten til for-
skellige aldersgrupper og indleeringsniveauer.

Refleksioner:

Trivsel: Barnene gver sig i at indga i sociale relationer, de gver sig i at lege sammen og
ops@ger maske ogsa hinanden efter aktiviteten.

Dannelse: De leerer at vente pa tur og dele og gver sig i at blive bedre til at regulere sig
selv og deres seerskilte behov. De lserer om egne og andres greenser.

Udvikling og leering: De bruger deres kroppe nar vi leger sanglege og laerer om krops-
dele, nar vi gemmer rasleaeg forskellige steder pa kroppen. De udvikles sprogligt, nar vi
synger om dyrene.

Bgrnehaven: Vi taler om frger, og de forskellige stadier i en frgs liv. Vi tager til sgen og
finder frger. Vi lytter til deres kvaekken for at lokalisere dem. Vi leerer, at man skal treede
varsomt og veere stille, hvis vi vil komme teet pa dem, ellers dykker de under og forsvin-
der. Vi finder s&eg pa Dunhammerens blade under vandet. Vi leerer, at de starste fraer er
ude pa midten af sgen og de mindste frger er teettere pa bredden. Haletudserne er over
det hele. Vi besgger sgen mange gange over en leengere periode henover forar og som-
mer og lzerer, at det er bedst at komme pa en solskinsdag, da frgerne varmer deres
kroppe ved solens straler. Vi forsgger at fange frgerne med net, og det virker bedst, hvis
vi stikker nettet i vandet og lader nettet glide ind under frgen under vandet, sa opdager-
fraen ikke nettet. Sgen far ofte besag af en hejre, og den har et langt naeb og det er godt
til at fange frger med, for hejrer spiser frger.

Refleksioner:
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Trivsel: Vi er sammen som en fast gruppe. Vi lytter til hinanden og vores individuelle be-
hov. Vi indgar kompromisser, hvor det er ngdvendigt, og vi laver aftaler, der tilgodeser
den enkelte. Vi har forskellige roller i gruppen og vi er alle vigtige for at lykkes med den
feelles opgave.

Udvikling: Lytte til hinanden, give gode rad, hjeelpe hinanden til at opna feelles mal (feel-
les tredje). Vi udvikler strategier og planer for at opna disse mal.

Leering: Vi leerer om dyr, om vejr og vind, vi lserer om vigtigheden af kommunikation for
at kunne lykkes med feelles ting.

Dannelse: At veere en del af noget starre, faellesskabsfalelse, forsta verden omkring sig
selv, og vide, man er en del af denne verden, at kunne opna ting med feelles indsats.

30



Kultur, eestetik og feellesskab A

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af 4
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Tegn palaering:

* At bgrnene beder om musik og historielaesning.

« Har kendskab til historier/ eventyr.

» Deltager aktivt i sanglege.

» Eftersparger kreative aktiviteter.

« At kreativitet indgar i rollelege.

« Barn naevner traditioner som jul, paske, Eid m.m.

Metoder og aktiviteter samt det paedagogiske personales rolle:

« Samling om kulturelle emner.

« Arbejde i sma grupper.

* Sanglege.

» Teaterture.

« Se fim og lane bager pa biblioteket.
» Kreativt veerksted

* Museumsbesgg

Refleksioner og praksiseksempler:

Vuggestuen: Det er formiddag, og vi har fundet kridt frem. En af bgrnene vil gerne tegne
uden om sin hand. Jeg finder pa en leg, hvor vi ligger pa jorden og bliver tegnet rundt om
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kroppen. Flere bgrn kommer til og i lebet af kort tid, trak jeg mig og lod maerke til at bar-
nene fortsatte og hjalp hinanden med at tegne omridset af hinanden.

Et feellesskab opstar ved at de samarbejder og hjeelper hinanden med at fortsaette legen,
efter den voksne trak sig. De udtrykker sig kreativt og finder hinanden gennem kreativite-
ten, (og kridtet, som et feelles tredje)

Refleksioner:

Trivsel: Atindga i et feellesskab

Leering: At udtrykke sig kreativt, og handtere et kridt
Udvikling: At opleve hvad de andre bgrn kan bruges til.
Dannelse: Samskabelse.

Barnehaven: Det er eftermiddag pa legepladsen, og vi har fundet kridt frem. To af bar-
nene begynder pa at tegne et hus og hurtigt kommer der flere barn over og sparger dem,
hvad de tegner. De forklarer, de tegner bgrnehaven, de nytilkomne bgrn foreslar, at man
kunne tegne vejen fra bgrnehaven og til naturbgrnehaven. De far lavet et keempe billede
som fylder hele terrassen med huse, en keempe vej med vores naturbus, treeer, blomster,
en stor sg og en legeplads. De kommer stolte over og spgrger om jeg vil se, hvad de har
tegnet, og de forklarer mig alle de ting, de har tegnet.

Refleksioner:

Trivsel og laering: Barnene far samarbejdet og bliver i faellesskabet enige om, hvad de
skal tegne.

Dannelse: De leerer at lytte til hinanden og deres ideer, og leerer at argumentere for,
hvorfor netop deres ide skal gennemfares.

Udvikling: De bruger deres kreativitet og finmotorik.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske lzeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den lgbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmilja?

Vi har i Valhalla valgt at evaluere vores daglige praksis med de enkelte laeringsgrupper
og pa sigt det enkelte barn, med udgangspunkt i Skema til handling. Vi tager afseet i bar-
nets og gruppens naermeste udviklingszone.

Vi evaluerer som minimum en gang om maneden, hvor vi med udgangspunkt i vores ind-
samlede dokumentation vurderer og reflekterer hvor vi er i forhold til de mal, som vi har
sat i vores Skema til handling.

| vores evaluering saetter vi ogsa fokus pa lege og laeringsmiljger over hele dagen. Bade i
forhold til planlagte, bgrneinitierede og spontane aktiviteter, og i rutinesituationer.

| Valhalla evaluerer vi vores aktiviteter og projekter for at sikre os laering (hvilket udbytte
har bgrnene), udvikling (hvilken udvikling ser vi hos bgrnene), dannelse (undres de og
stiller spgrgsmal) og trivsel (er de glade og er der samspil i gruppen). Som noget nyt vil vi
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inddrage bgrnene i vores evalueringer af aktiviteter, saledes at vi seetter bgrneperspekti-
vet i spil (hvad kunne de lide, hvad kunne de ikke s& godt lide, og hvad kunne ellers
teenke sig). Dette vil veere med til at skabe medbestemmelse, medindflydelse, engage-
ment og interesse, ligesom det vil skabe kvalitativ lgering.

Vores dokumentationsmateriale bestar af praksisforteellinger, fotos, video og/ eller obser-
vationer. Vi arbejder lige nu pa at skabe tid til at fa systematiseret dokumentationsarbej-
det. Vi vil gerne fremadrette arbejde med aktionslaering, hvor vi kan eksperimentere og
veere nysgerrige pa hvordan vi kan optimere vores praksis. For at skabe udvikling er vi
ngdt til at veere nysgerrige pa hvor vi eventuelt kan gare ting anderledes, sa der bliver tid
og plads til at understgtte det enkelte barns udvikling, leering, trivsel og dannelse.

| Valhalla har vi et mal om at systematisere vores evalueringspraksis saledes, at det er et
fast punkt ved vores personalemgder, men ogsa i hverdagen ved at leder og afdelingsle-
der afholder evalueringsmgder med de enkelte peedagoger en gang om maneden, der-
ved vil evaluering finde sted hver 14. dag.

| Valhalla evaluerer vi vores aktiviteter og projekter for at sikre os leering (hvilket udbytte
har bgrnene), udvikling (hvilken udvikling ser vi hos bgrnene), dannelse (undres de og
stiller spargsmal) og trivsel (er de glade og er der samspil i gruppen). Som noget nyt vil vi
inddrage barnene i vores evalueringer af aktiviteter, saledes at vi seetter barneperspekti-
vet i spil. Hvad kunne de lide, hvad kunne de ikke s& godt li og hvad kunne ellers taenke
sig.) Dette vil vaere med til at skabe medbestemmelse, medindflydelse, engagement og
interesse, ligesom det vil skabe kvalitativ laering.
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